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Villepinte, le 11/10/2022 
 

 

DEPUIS LE 1ER FEVRIER 2019,  
 

les Educateurs Spécialisés (Assistants Socio-Educatifs)  
et les Educateurs Jeunes Enfants  

ont été reclassé en CATEGORIE A. 
 

DEROULEMENT DE CARRIERE  
 

Le corps d’ASE et d’EJE est composé de deux grilles indiciaires :  
 

 Assistant Socio-Educatif / Educateur de Jeunes enfants du  
PREMIER GRADE 

 

 Assistant Socio-Educatif ou Educateur de Jeunes enfants du  
SECOND GRADE 

 

DEPUIS LE 01 JANVIER 2020 
 

aucun ASE ni EJE n’a pu bénéficier de promotion au second grade 
 bien que de nombreux éducateurs remplissaient  

les conditions cumulatives pour y prétendre : 
 

 Avoir atteint le 5ème ECHELON DANS LE PREMIER GRADE d’ASE ou 
d’EJE, et  

 Justifier de 6 ANS DE SERVICES EFFECTIFS DANS LE CORPS des 
ASE ou EJE. 
 

LE 07 JUILLET 2022 
 

Les Organisations Syndicales du CDEF ont rencontré la Direction à ce sujet.  
FORCE OUVRIERE a demandé l’application des dispositions transitoires en 

matière de promotion pour l’ensemble des ASE et EJE remplissant les conditions. 
 

 

 

 

60 AGENTS seront REGULARISES en JANVIER 2023  
AVEC RETROACTIVITE depuis janvier 2020 pour les plus anciens.  

 

 

ENFIN UNE RECONNAISSANCE SALARIALE DE L’ANCIENNETE  

DES ASE ET EJE QUI TRAVAILLENT AU CDEF  !!! 
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QUID DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ? 
 

Ce sont des heures de travail effectuées à la demande du chef d’établissement  

(ou responsable de service par délégation), 

au-delà de la durée de travail fixée dans le cycle. 
 

 (Cf. Décret 2002-598 du 25 avril 2002  

relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires dans la FPH) 

 
COMBIEN D’HEURES SUPPLEMENTAIRE MAXIMUM ? 

 

PAR AN    = >  240 HEURES MAXIMUM   
  

PAR MOIS   = >  20 HEURES MAXIMUM 

 
QUELLE COMPENSATION EN CAS D’EXCEDENTS D’HEURES ? 

 

Elle peut se réaliser sous forme de Repos Compensateur (RC) ou  

d’une indemnisation financière : 
 

COMPENSATION AU-DELA DE 151,67 H / MOIS 
 
 

ATTENTION si votre planning est DEFICITAIRE, vous ne pouvez prétendre au 
paiement ou la récupération d’heure supplémentaire 

 
MAJORATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ? 

 

Heures Supp. de NUIT (entre 21h00 et 7h00) – MAJORE DE 100%  
 

Heures Supp. effectuées un DIMANCHE ou JOUR FERIE => MAJORE DES 2/3  

  
COMMENT CALCULER SES HEURES SUPPLEMENTAIRES ? 

 

  

Traitement brut + Indemnité de résidence (le cas échéant) 

__________________________________________    X  1,26  (dès la 1ere heure) 
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