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Villepinte, le 29 septembre 2011

SUPPRESSION DE POSTES ???

Suite aux échos concernant les suppressions de poste sur le pble Villepinte/ Saint Denis/
Tremblay en France (péle enfant 1), le syndicat FORCE OUVRIERE a rencontré le Directeur
Général du C.D.E.F. ce matin.

Nous avons dialogué sur le tableau des emplois réels existants. Les contraintes budgétaires et
la création du pble urgence aménent la Direction Générale, selon elle, a devoir REDEPLOYER
5 POSTES::

» 4 postes du service Mosaique

» 1 poste du service Kirikou (départ en retraite)

Ce qui nous amene au tableau officiel, a savoir :

GROUPE POSTES GROUPE POSTES
Escale 7 postes P’tits-Loups 6 postes
Phénix 7 postes Kirikou 6 postes
Palmeraie 7 postes Farandole (primaire) | 6 postes
Passerelle 7 postes Farandole (collégien) | 6 postes

Séquentiel 5 postes

Le syndicat FORCE OUVRIERE revendique que
TOUS LES GROUPES SOIENT A 7 POSTES
(excepté la particularité du groupe séquentiel)
et que le JARDIN D’'ENFANT SOIT MAINTENU EN L'ETAT
afin que notre prise en charge éducative continue a
s’effectuer dans de bonnes conditions et éviter les
glissements de taches.

Le 21 octobre 2011, la Conseil d’Administration se réunira. Nous aurons donc une nouvelle
réunion avec la Direction Générale du C.D.E.F. au mois de novembre 2011. Nous vous
tiendrons informé des suites sur ce dossier.

N’hésitez pas a nous faire remonter vos difficultés guotidiennes en lien avec
vos effectifs sur chaqgue groupe.

AGISSONS ENSEMBILE POUR LA
PRESERVATION DU SERVICE PUBLIC!

NB : Nous espérons que le dialogue social avec la Direction locale du p6le enfant 1 puisse s’instaurer de fagon
efficiente afin de pouvoir vous transmettre plus régulierement des informations.
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